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職員が仕事と子育てを両立させることができる働きやすい職場環境を整備することによ

って、職員１人ひとりが自らの能力を充分に発揮できる法人を目指して、次のように次世

代育成支援に係る行動計画を策定します。 

 

１．計画期間   令和５年４月１日～令和１０年３月３１日までの５ヵ年 

 

２．内 容 

目標１．男性の育児参加応援のため妻の産後中の休暇（育児休業、年次有給休暇など）

を奨励する。 

 

   ＜対策＞ ●令和５年４月～ 課長会議にて、管理職への育児・介護休業法の改正

点の周知及び該当職員への制度の情報提供の実施。 

●令和６年４月～ 制度について職員へ周知啓発等、男性職員の取得 

を促進するために、職員への理解促進を図る。 

        ●令和７年４月～ 取得促進にあたり、職員へのアンケート調査等を行 

い、課題の分析を行う。 

 

目標２．職場における仕事と家庭の両立のための制度とその制度を利用しやすい環境

づくりを推奨する。 

 

   ＜対策＞ ●令和５年４月～ 課長会議にて、管理職へ子の看護休業（休暇）や介 

護休業（休暇）再確認を行い、該当職員への情報提 

供体制の強化を図る。 

●令和６年４月～ 制度について職員へ周知啓発等、職員が取得しやす 

い環境整備として、職員への理解促進を図る。 

        ●令和７年４月～ 2025の制度改正への対応及び職員への周知啓発の 

実施。 

         

目標３．ノー残業デー等の徹底により、時間外労働の削減等によりワークライフバラン 

スの充実を図る。 



 

   ＜対策＞ ●令和５年４月～ 以前より、ノー残業デイの設定は行っていたが、実 

際には徹底されていないので、周知方法の再検討を

する。 

        ●令和６年４月～ 課長会議にて、管理職へ労務管理の徹底を周知し、 

職員へ出退勤時間の意識改革の実施。 

        ●令和７年４月～ 各部署ごとの時間外労働時間の調査を行い、課題分 

析を行う。 

 

 


